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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушении требований 
федерального законодательства 
 

Прокуратурой района проведен анализ соблюдения законодательства об 
образовании в дошкольных и общеобразовательных учреждениях района, по 
результатам которого установлено следующее. 

В соответствии со ст. 4 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон № 273-ФЗ) отношения 
в сфере образования регулируются Конституцией Российской Федерации, 
настоящим Федеральным законом, а также другими федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования. 

Согласно пп. 9 п. 1 ст. 34 Закона № 273-ФЗ обучающиеся имеют право на 
уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

В силу требований ч. 7 ст. 28 Закона № 273-ФЗ образовательная организация 
несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к 
ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 
соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также 
за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации, за 
нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 
законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение 
требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.  

На основании ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации к документам, 
предъявляемых при заключении трудового договора относится справка о наличии 
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

 
Директору муниципального казенного 
образовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 4» 
с. Красное Грачевского муниципального 
округа 
 
Долгой Е.И. 
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Согласно ст. 331 Трудового кодекса Российской Федерации к педагогической 
деятельности не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 
безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 
умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления. 

В соответствии ст. 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации к 
трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 
обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-
юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям). 

Изучением личных дел педагогического состава образовательных 
учреждений округа установлено, что 15.08.2022 между МКОУ СОШ № 4 
с. Красное и Антиповой С.Г. заключен трудовой договор, согласно которому 
последняя принята на работу в качестве учителя. 

Вместе с тем, справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям № 026/79828-м выдана и представлена Антиповой 
С.Г. только 29.08.2022, т.е. после заключения трудового договора. 

Аналогичные нарушения выявлены при заключении трудового договора с 
Коваль О.М. (принята на работу 01.04.2022, справка от 29.08.2022) и 
Громовым И.В. (принят на работу 14.02.2022, справка от 27.04.2022). 

Таким образом, нарушено право несовершеннолетних на безопасное 
пребывание в учреждении, что может повлечь угрозу жизни, здоровью, 
нравственности несовершеннолетних. 

Выявленные в ходе проведенной проверки нарушения действующего 
законодательства стали следствием отсутствия должного контроля со стороны 
руководства, а также формального отношения к своим обязанностям должностных 
лиц образовательного учреждения, что требует принятия незамедлительных мер по 
исправлению сложившегося положения.  

Согласно ч. 1 ст. 22 Федерального закона «О прокуратуре Российской 
Федерации» прокурор при осуществлении своих полномочий вправе требовать от 
руководителей и должностных лиц поднадзорных органов, к которым также 
относятся и организации здравоохранения, проведения проверок по поступившим 
в органы прокуратуры материалам и обращениям. 
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В силу требований ч. 2 ст. 22 названного закона, прокурор или его 
заместитель требует привлечения лиц, нарушивших закон, к иной установленной 
законом ответственности. Помимо уголовной и административной 
ответственности, законодательством предусмотрена дисциплинарная 
ответственность. 

Таким образом, допустившие нарушение закона лица заслуживают 
проведения служебной проверки и рассмотрения вопроса об их привлечении к 
дисциплинарной ответственности при наличии соответствующих оснований по 
усмотрению работодателя. 

На основании вышеизложенного и руководствуясь ст. 21, 22 Федерального 
закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации», 

 
 

ТРЕБУЮ: 
1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 

представителя прокуратуры района, принять действенные меры к устранению 
выявленных нарушений закона, их причин и условий, им способствовавших. 

2. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, повлекшие 
выявленные нарушения действующего законодательства, рассмотреть вопрос о 
привлечении к дисциплинарной ответственности виновных должностных лиц при 
наличии соответствующих оснований и по усмотрению работодателя. 

3. О дате и времени рассмотрения представления, результатах рассмотрения 
акта прокурорского реагирования и принятых мерах сообщить в прокуратуру 
Грачевского района в установленный законом месячный срок с представлением 
копии приказа о наказании виновных должностных лиц при наличии оснований для 
привлечения к дисциплинарной ответственности. 
 
 

[SIGNERSTAMP1] 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
С.П. Тумасян, тел. 4-13-73

Прокурор района 
 
младший советник юстиции  И.И. Объедков 


