




1. Введешпе

МуЕиципаJБное KtrtoнHoe общеобразовательЕое утежденио < Средняя

общеобразоватеJIь} IЕuI  школа NЬ 4> >  с. Красное осуществJIяет свою деятельностЬ В

соответствии с наJIичием лицеЕзии на право осуществления образовательной деятеJьI Iости

и свидgгеJIьства о государственной tкцредитации. ЛиrIензия: регистрационный нОмеР М

л035­01217­26100238571 от 07 июля 202|  t., срок действия ­ бессротIная. Свидетелъство о

государственной аккред{ тации: Серия 26AO2Ns 0000775, регистрЕlI Iионньшl номер 3| 42 От

26.07.202l г., вьцана Министерством образования СтавропоJIьского края, срок действия ­
бессрочная. Алрес местонzlхождениrl:  З5625З, Ставропольский крd, ГрачевскиЙ раЙон,

село Красное, улица Краснм, дом 56.

Реализуемые образовательЕые прогрtlil{ мы:

­ Основная образоватерЕая програпdма начального общего образования (ООП НОО)

_ Основнм образоватеJIьная црограI \ ,rма основI Iого общего образования (ООП ООО)

_ Основная образоватольнtш програN{ ма среднего общего образования (ООП СОО)
_ Ддатlтиров€lЕнаll общеобразоватольная програп{ ма осI Iовного общего образования

дпя обучающихся с задержкой психического развития (АООП ООО ЗПР)

*  ЩопотпrительнаJI  общеобразовательнtж (общеразвивающая програlrлма)

Нормативная база, на основании которой осуществляется деятельЕость МКОУ
< < Средняя общеобразовательпая школа ЛЬ 4D с. Красное

Федерапьный заrсон от29.| 2.2012 N 273­ФЗ (Об образовапии в РоссийскоЙ

Федерации>  (с изменениями и доfiолнеrпrями от 11декабря 2020 год);  ,

_ Указ Президента РФ от 21.07.2020 г. Ns 474 < О нацио"Й"* , цеJI fl(

рtввитиrl Российской Федерации на период до 2030 годаr)

_ Указ Президента Российской Федераrдии от 07.05.2018 Ns 204 кО

ЁащионttльньD( цеJuгх и стратегических задачах рtrtвития Российской Федерации па период

до2024 годa> );

_ Федераъ"Ьй государственньй образовательнътй стандарт начаJIьЕого общего

образоваrrия, утвержденный приказом Министерства просRощения РQссийской

Федерации от 31.05.2021 г. Jф 286;

:  Федера.пьньй государственньй образовательный стандарт основного

общего образованиJI , утвержденньй прикчlзом Миlмстерства цросвещения Российской

Федерат(ии от 31.05.2021 г. Ns 287;

Федораьньй государственньй образователъньй стшцарт среднего общего

образования, утвержденньй приказом Министерства образования и наукц РоссIйской

Федерации от 17.05.2012 г. Ns 413;

­ Паспорт нациоЕального проекта < Образование), утвержден Протоколом

заседания презид{ ума Совета при ПрезидеЕте Российской Федерации шо сц)атеrическому

рЕtзвитию и национzulьЕым проекftшI  от24.| 2.2018 М 16;

­ ПостаrrовлеЕие Правительства Российской ФедершIии от 26.12.2017 ХЬ1642

кОб утверждении государственной црогрzlпdмы Российской Федерации < Развитие



образовани я> > ;

Распоряжение ПравитеJБства Российской Федершlии от 29.05.2015 Nч 99б_р

< Стратегия развития воспитtlния в Российской Федерации на период до2025 годtD);

­ ПОСтано"rr.""" от 28.09.2020 года М 28 об утверждении санитарЕьD( цравил
сп 2.4.з648­20 < Санитарно­эпидемиологические требования к оргaниз{ щиям воспитtlшия
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи);

­ ПостЕlновление Правительства Ставропольского края от 22 июня2020 года
N 334­п Об утверждении краевой прогр€lN,Iмы "Дети Ставрополья" (с измеЕениямп на 25
сентябрЯ 2а2З rода) (в ред. постЕlновлений Правительства Ставропольского KptUI  от
16.04.202l N 1 7 1 ­ш, от 27 .04.2022 N 220­п, от 25.09.2023 N 568­п);

­ УСТаВ МКОУ < Средняя общеобразовательная школа]ф 4>  с. Красное;

­ Прогрttп{ мара:tвития МкоУ соШ 4 с. Красное на 2о24­2026т­г.

КонцепцИя развития ­ уцрtlвленческий документ, опредеJUIющий цели, задачи и
пути развития шIкоJIы, позвоJUIющие обеспечить наибольшее соответствие конечньIх

резуJIьтатов поставленЕым цеJUIм.

Приоритетной це.тью деятеJIьности шIколы явJIяется повышение образоватеJIьньD(

резуJIьтатов обуrения за счет решениJI  ряда задач, связtшIЕьж с реа­тп,rзацией мер по
устраноЕию факторов риска, мешtlющих шIколе эффективно развиваться.

Миссия школы: быть духовно­образователъньшrл цеIттром дlя формIфовtшия
социапьЕО и профеСсиоI lЕlJьно ориентировалrной творческой JIи.I I Iости, осознаrощей
ответственность за свою судьбу, настоящее и будущее своей страны, готовой к
образованию и развитию в течеЕие всей жизни.

I | e;rb:  формирование и раввитие высоконрЕlвствеrrной, гармоничной, физически
здоровой, преданной Род,rне, социttпьно­4даптивной, творчески мысдящей JIи.Iности

ребенка В соответствии с его возможностями, способностями й интереса} fи через

реаJIизацию образовательного стандарта и организащию допоJIнительцого _образования.





вI Iешней экспертизы зfiаний у некоторъ,D( детей из дtшной црушыо в первую очередь

возникtlют из_за того, что данные учilциеся и их родIтели ЕедостатотIно смотивироваI Iы

на учебу и, как следствиё, мало внимаЕия удеJIяют подготовке к урокап,r. Одrако данные

учzuциеся вовлечены во внеурочную деятеJьность. Они посещают спортивные секции,

музыкttJьную пIкоJIу.

В rшсоле 1 обучающийся с ОВЗ. С цоJью обеспечениrI  качественного образоваrrия

детей с ОВЗ в I I I коле работает слryжба психолого­педагоtического сопровождения:

педtгог­психолог цровод,Iт профилакттrчоские беседы с обучающIл\ ,rся кЗачем я учусь?> ,

< Что нужно для того, чгобы стать успошЕым?> > о занятия по можпиЕI I Iостному общению,

проводит индивидrальные консуjьтащии с родитеJIями; соци{ шIьньй педагог цроводит

зЕtI Iятия по формировtlнию социальньIх компетенций, по профориентации,

сапdооцределеЕию; особые условия щ)охождения ГИА.

Большая часть педilгогов I Iе испытывает Ееуворенности в работе с детьми с ОВЗ.

Создаrrа система мониторинга оценки качества образоваrrия детей с ОВЗ: на основе

технологических карт < Оценка качества достижений конкретного } ченика) выявJIяется

качество обучения учащихся по конкретным предметап{  и fiIапизируется дIEaI \ ,rиKa

развития эффективности обучения.

Качественный состав педагогических

кадров

Всего чел.

Образование:

выOшее шро ф ессиончtпьное 2з 92

высшее профессионЕtпьное по шрофилю

преподаваемых предметов

23 92

среднее профессион€tпьное 2 8

среднее общее 0 0

Аттестация педагогических кадров

Высшая категория
F,

J | 2

Первая категория 2 8

Соответствие занимаемой должности | 7 68

Без категории 3 | 2

Сведения о наградах и знаках отли.чrlтя



кЗаслуженный учитель РФ> 0 0

кОтличник просвеI I IенияD), кПочетный

работник общего обрi} зования РФ)

4 tб

< < Почетный работник восI Iитания и

I Iросвещения РФ>

2 8

Лругие сведения

Количество педагогических работников,
имеющих ученые степени

0 0

Количество I Iедагогов,'прошедших

курсовую I Iодготовку за 5 лет

25 100

Квалиф икационные категории

Соответствие кадрового состава и предметных направлений на 2023!2024уч.г,. *

Штатное расписание на начало учебного года было поJIностью укомплектоваЕо.
Большую проблему, которую объективно в ближайшей перспективе необходимо

реrrlить, предстчtвJIяет кашlовьй cocтtlB уrп,I телей математики, русского языка: 1 у.шrтеrь

русского языка и 1 y.* rTe.Tb математики ­ пенсиоЕеры по возрасту. Несмотря на то что в

202012021 202I12022 2a22l2023

Квагrификационн€t t

категория

Квагrификационнаrt

категория

Квалlификационн€t I

категория

первая высшая первая высшая перваrI

4 5
a
J 5 2 aJ

I Iрuдмет Педагогический ста} к

Русскпill, язык 36 лет

13 лет

соответствие

соответствие

Литература 36 лет

13 лет

соответствие

соответствие

математика 52 года

14 лет

высшая

первчUI

Иностранные языки З1 год

39 лет

соотtsетствие

соответствие

История 34 года

З4 года

соответстtsие

соответствие

Обществознание 34 года

З4 года

соответствие

соответствие

Информатика 28 лет соответствие

Физика 45 лет соответствие

География 2|  год высшая

Биология 36 лет соответствие

Химия Зб лет



цIколе есть опытные пед{ гоги, имеющие достаточIно высокий уровень квапификации и
МетоД.IческоЙ подготовки, работшот психолог и социальньЙ педагог, следует отtr{ етить ряд
ПРИЗЕаКОВ скJIадътRаIощихся рисков: малый процент молодъD( специаJIистов, снижеI Iие
творческоЙ активности педагогов, I Iедостаточное использоваI Iие педагогаil,lи цифровьrх
образовательньтх ресурсов, недостаточньй уровень профессиональной подготовки
отдельньD( педЕlгогОв, невысОкое качеСтво профессиоЕальНого взммодействия между

гIитеJUIми шIколы, низкий процент доли учителей, вовлеченных в систему Еаставничества
(зз% ).

Все это объясняот выявленную в рисковом гrрофиле шкоJIы высокую значимость по

фактору риска кНесформиров{ tнность внутришко.тьной системы повышениrI
квалификации> . .Щанные факторы приводят к снижению образоватеJIьньD( резуJIьтатов.
Можно предположить, что дutнные проблемы влияют на то, что не все родитеJIи

удовлетворены качеством обучения.

В рисковом профиле школы выявлеЕ фактор риска < rЩефицит педагоrичсских кадров> .

При аlrализе ука:} анного рискового профиJIя на соответствие рисков объектrлвной ситуаrцшr
в школе сделЕtны следДощие выводы:

­нехватка кад)ов в целом и в том tIисле дефицит высококвzlJlифицироваrrньпl

у,* rтелей­предш{ етников в школе явJIяется проблемой, которую трудно решить с точки
зрениЯ привлечеНия нарабоry опытньIх педЕгогов с высоким уровнем квалификации;

­очевидньй дефицит педzlгогиtlеских кадров в целом в округе по отдельным

цредп,rетаI \d тuжже создает проблему укомплектованности школ педагогапли.

Вследствие верификilIии было решеI Iо не выбирать риск < Щефпцит педагогпческшх
кадров)) в качестве одной из актуЕtJIьньпr гrроблем дJIя работы, а сконцеЕтрцровать усилия
на формировании внутришкольной системы ПОвъпIтенIш квапификации педаюгов, в том
чмсле ­ усилеЕии работы с молодыми специа.JIистЕlп{ и.

Образовате,Iьпые резу льтаты :

В ТеЧеНИ е 20221202З уrебного года осуществJIялся внутренний 
" "".* n*мониторинг образоватеJIьного процесса, состalвными элементаil{ и которого явJUIются

анапиз качества обуrения, вкJIюч€ж ЕlнtlJlиз результатов промех(уто.пrой и итоговой
аттестации, контроJIь за выпоJI I Iением прогрilп{ м обучения, работы с отстЕlющими

ученикЕlпди

1. По итогЕllr,l 20221202З года переведено в следующий класс 100% о обучающихся.

2. Процент качества за истекrrий период rrо сравнению с проI I IJIым отчётнъшrл

периоДоМ: 

uо ,) 1оL.в целом по школе rtовысился на2,7 О/о;

­ по ЕачаJIьной rшсоле повысился на 8,6Yoi

­ по основной школе стабильно;

­ средней школе понIвился на 3,0Оlо.

щинаrrлика качества знаний по пIколе относительно стабиlьна.

в 2022/2023 учебном году оЕа состчвила зз,7уо.В 202112022 учебном гоry ­ 31 % .



качество знаний

Уровень обученности
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Аналпз ВI IР

1. Результаты ВI IР по большинству преJцdетов подгвердиJIи результаты четверти и
поJryгодия.

2. Анализ покfftап, что ctll\ dzut низкая успеваемость I rо резуJIьтаmI \ ,r ВI IР (шаже 30 % )

набrподается по следующим предметtlп,I :

Это шосJIужило одной из

образовательными результатами.

причин вхождения школы в список школ с низкими

Анализ огЭ
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Класс Пр.дмет Качество (% )

7б математика 28,6

Анализ гИА

Средняя Итого

школа



iVIaTeMaTиKa

Сравнительная диаграмма среднего балла по математпке за 3 года

МКОУ СОШ 4 с.Красное

3,3 1

"а3!З9пJз"_l9"* ,
ж2022­202З )л. год

В 202212023 учебном году ГИА по математике в 9­ом кпассе сдапи в основной

деЕь ­ 31 у* * ц"Йся, в резервныЙ день ­ 1 учащлrЙся. Показатель кач€Ства СНИзИЛСЯ На

0,187о по сравненпю с 2022 годом, что послужило одrоЙ из притIин вхошдения школы в

список школ с низкими образоватеJIьными результатами.

Русский язык

Сравнительпа.я диаграмма среднего балла по русскому языцу за 3 года
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МКОУ СОШ 4 с.Красное

Ж2а20­2021 y.r. год з,6з

ж2021­2а22)л. год 4

ж2022­2023 )д. год 4,| з

ль Учебный год
I Iроцент

сдачи { % )

Качество

знаний

(% )

Ср.

отметка

Число

участников
экзамена

1 2а20­2а2| 100 28,| 3 3,3 1 32

2 2a2I ­2a22 100 47,06 з,56 з4
r,
J 2а22­202з 97 46,88 3,5 з2

J\ tb Учебный год
[ Iроцент

сдачи (% )

Качество

знаний
(% )

Число

участников
экзамена

1 2а20­202| 100 51.51 з2

2 2021'­2022 100 70,58 4,0 з1

3 2022­2023 100 71,88 4,| 3 32

ж2020­2021 1пr. год



показатель качества увеличился на

ль Учебный год
I Iроцент

сдачи (% )

Качество

знаний

(% )

Ср.

отметка

Число

участников
экзамена

1 2а2| ­2022 100 40,0 3,55 na
JJ

2 2а22­2а2з 9з,5 51,61 3,5 8 31

Сравнительная диаграмма среднего балла по обществознанию за 2 года

В 202212023 учебном году ГИА по обществознанию в 9­ом кJIассе сцаJIи в основной день

­ 29 учацихся, в резервньй день ­ 2 учшrрrхся. Показатель качества по обществозн{ lнию

ль Учебный год
I IроцеI Iт

сдачи (% )

Качество

знаний

(% )

Ср.
отметка

Число

участников
экзамена

1 202I ­2a22 100 25 3,2 4

2 2022­2а2з 100 12,5 з,| з 8

Сравнительная диаграмма среднего балла по истории за 2 года

МКОУ СОШ 4 с.Красное

ж202| ­2022

ж2022­2а2З

МКОУ СОШ 4 с.Красное

ж2а2| ­2022 уч. год

Ж2022­2023 уч. год



в 20221202З учебном Гощ, Гид по истории в 9­ом кJIассе сдапи в основной день ­ 7

учшцдхся. Показатель качества по истории снизился на| 2,5Yо по сраэнентпо с2022 годом.

Информатпка

Сравнительная диаграмма среднего балла по инфОРМаТИКе

МКОУ СОШ 4 с.Красное

ж2022­202З

Биология

СравнительЕая диаграмма средЕего балла по биологии за 2 года

Nь Учебный год
Прочент

сдачи (% )

Качество

знаний

(% )

Ср.

отметка

Число

участников
экзамена

1 2021­2022 100 100 4,0
a
J

2 2а22­2а23 100 80,00 з,8 10

J\ lb Учебный год
[ Iроцент

сдачи (% )

Качество

знаний
(% )

Ср.
отметка

Число

участников­
экзамена

1 2021­­2022 80 48,0 з,52 25

2 2а22­202з 84,6 30,7 3,3 1 13

МКОУ СОШ 4 с.Красное



В 2a22l2023 учебном голу ГИА по биологии в 9­ом кпассе сдчlли в основноЙ день ­
11 упщихсц в резервньй деЕь ­ 2 учаrцихся. ПоказатеJь качества rtо биологии снизился

наl7,3Yо по cptlBlleHlпo с2022 годом.

Анализ ЕГЭ
Средпий балл ЕГЭ русский язык

Ср.дний балл ЕГЭ математика (профильный уровень)
Год Ср* дний балл

2a2al2a2| 53

2а2I ,2022 46

2022l202з 58

Год Ср.дний балл

2020l202I 60,б

2a2I12022 ба,25

2а22l2а2з 60,2





шовъппения квалификации), < < высокая доля обучающихся с рискап,rи 
j  

учебной
неуспешности)) и < ПониженньЙ уровень качества школьноЙ образовательноЙ и

воспитательной средьu.

. К основI Iым притIинапd возЕикновения рисков необходимо отЕести:

­ низкое качество профессиоЕального взаимодействия между rштеJIями школы и
ЕеДОСТатОчнМ ДоJIя учителеЙ, прошещ,Iх КfК, соответствуюIщ,Iх их профессионаJшIым
ПОтРебностям, что привод,Iт к несформировulнности вI Iутришкодьной системы повышеЕия
квалификации;

­ бОльшое коjIичество обучающихся, которым рекомеIцованы дополнительные
ЗzшIятия, приводит к возникЕовеI Iию боrьшого колитlества обуrающихся с рискап,rи

учебной Ееуспешности;

­ распространеЕность деструктивньD( педагогических праr< тrrк, низкая мотивация
ОбУчаrощlтхся и буллинг сре.щI  обучающихся приводят к понижению уровня качества
школьной образовательной и воспитательной среды.

swот­анализ

Сильные стороны
t­ достаточно высокии уровень оснащения;

школьные традиции;
­ конструктивные отношения в

Fедагогическом коллективе ;

высокий уровень вовлеченности

родителей в образовательный гrроцесс;
высокое качество преподавания (по
ответам обучаюшlихся) ;

­ высокий уровень дисцишлины в школе;

­ активное участие в конкурсном движении
на всех уровнях

профессионЕIпьного
взаимодействия между учитеJLями школы; ­

доля учителей, про_шедших КПК,
соответствующие их шрофессионЕшьным
потребностям;

доля обучающихся2 кQторым

рекомендованы дополнительные занятия; ­

высокаrI  доJIяI  обучающихся с ОВЗ;
­ низкий уровень мотивации обучающихся

Возможности

системы повышения квЕlJIификации

учителей;
­ усовершенствование внутришкольной
системы работы с обучающимися с рисками

учебной 
неуспешности;

­ повышение уровня качества школьной
образовательноЙ и воспитательноЙ среды за
сче]т создания комфортной обстановки дJUI
обучающихся;

совершенствование
профориентационной работы;

педагогов
0аморегуJшции негативных эмоционЕtпьных
состояний.

системы

приемам



3. I fели п задачи развития образовательной оргаЕизацпи

Переход школы в эффективный режим работы к 2024­2025 учебному гоry с Целью

повышения образовательньD( резуJIьтатов обучения за счет реzlли:} zщии мер по устрtlнеЕию

фаrсторов риска, связаrrньтх с несформированностью вI Iутришкольной системы повышеЕия

квшrификации, высокой допи обучающихся с pиcкtll\ dи учебной неуспешЕости и

пониженным уровнем качества школъной образовательной и воспитательной среды.

Щели Риск < Несформированность внутришкольной системы

повышеппя квалпфпкациш>

Создание к 2024 году системы Еепрерывного профессиоЕttJьI Iого

развития и роста профессионапьtrой компетентности

пед{ lгогических кадров, обеспечивtлюцшх повышение качества

образования в I I I коле, за счет формцрования внутришкоrьной

системы повышения квалификаrщи

риск < < высокая доля обччающrrхся с рисками учебпой

нечспешЕости} >

Снижение доли обучаrощихся с рискап{ и учебной ЕеуспеI I IЕости к

концу 2024­2025 учебного года за счет создаЕия условий дrя
эффективного обучения и повьппенIш мотиRации шIкоJIьЕиков к

учебноЙ деятельности.

риск (шониженный уровенъ качества
t,школьнои

деятельности и

образователъноЙ и воспитательноЙ средьр>

Повышение уровня качества школьной образовательной и

воспитательной среды за счет создiшия комфортной обстановки

для учащихся, применения конструктивньD( педzгогических

практик, совершенствоваI Iия системы гrрофориентационtrой

работы и повышения доJIи обучающихся с высокой мотивацией,к

обучению на 20Yа к концу 2024­2025 учебного года средствЕllчrи

Задачи Риск < < I Iесформированность впчтришкольп9й рцс,темы
повышения квалификации> >

1. Создаяие внутришкольной системы повьтrпения

квалификации,, помогающей педtlгогам на всех этЕtпа( их

профессиона.тrьной карьеры. Создание модеJIи настЕlвничества в

шIколе и разработка плаЕа работы с молодыми специЕлJIистаI \ ,Iи.

2. Формирование командного стиJIя работы, вътtlJкЕlющиеся в

росте индивI ,IдуЕшIьньD( и коJIлективньD( педагогических

инициатиts, активизации наставничества, I IРИНЯТИИ

делегированI IьIх адi\линистра цией по.iпrомо.пай.

3. Проведение методиЕIескихмероприятия, нtшравленные на

I Iовъпrтение профессионtшьньD( комlrетенцпft r, инд.Iви.ry{ шьное

развитие педЕгогов



4. Создание условий, мотивируюIщrх педагогов к

кваr,lификшционному росту через шрохождение _процýryры.

аттестации на 1 и высшую кватшrфикаtlионЕые категории

Риск < < Высокая доля обччаюшихся исками чебной

нечспешностп> )

1. Создание условий для эффективного обучения и рtr} вития

обучающихся с низкими учебньшuи возможЕостями.

2. Увеличение доJIи обучающихся, цреодолевI I Iих риски

уrебной fiеуспешности за счет создtlЕия условий дIя

эффективного обучениlt и I Iовышения

школьников к учебной деятельности.

3. Внедрение технологию персон€lJIьного

fiодагогического сопрово)Iцения в цроцесс обученияс

обучаrощимися' имеющих риски УT ебной Ееуспешности.

4. Организация сотрудничества семьи и школы

через увеJIичение тематических меротrриятий дJIя родителей и

коJIичества семей, дJIя которьж провод,шая педагогич9ское

сопровождение.

Риск < < Пониженный вень качества школьной

образовательпой и воепитаIепьной сDедрD>  :

1. Разработка системы работы. с.тryжбы медиации с

обучаrощимися, испытывЕлIоIцими проблемь1 из­з&. ц9цижеI IцQго

уровця качества школьной образователъной" и ­воспитательной

среды. ,. .,.,..

2. Повышение доли обуrаюlrцпrся с высокой мотиваrще{  к

обучению средствttluи уротrой, . внеуро,пrой деятеJIьноgтц. и

дополfiительного образоваrrия с применением активнъ,D( форм

обучения на осЕове системЕо­деятеJIьЕого под(ода. .,, :  ., 
,.

3. Обучение педагогов приемаilл саil{ ореryдщии fiетатирнЁж

эмоциональньD( состояний, снятия тревожности, эмоциона.тьной

нашряженности путем психолого ­педагогического

4. Повышение уровнякачества

воспитательного простраI Iства за счет развития творческого

мотивации

психолого­

потенциала учителей и учащихся, рztзвития

1. Усовершенствование вI Iутришкольной

1.2. Щоля педагогов, имеющих индивидуttльные образоватеJIьцые

Щелевые
индикатOры и

показатели

программы



маршруты гIовышениjI  квuIJIифцrcции педагогов осЕове

дефицшов ихкомtIетенций и запросов инщlвиryаJIьЕого разшгшя

(1000/ф.

1.3. Сформирован комапдньй смль работы педагоги.Iеского

коJIпектива (100% ).

1.4. Доля педагогов, демонстрирующих в своей работе

актуальЕые практики, поJIученные на Kypctlx повышениrI

ква­тrификаrдии, семиI IЕ)tlх, мероцриятиях по обмену опытом

(75% ).

1.5. Доля педагогов,повысивших кваrпrфикационную

категорию (30% )

1.6. .Щоля педагогов, испоJIьзуюцшх щлфровые образовательные

ресурсы(100% ).

2. Усовершенствование вЕутришкольной сллстемы работы с

обучающимися с рискамш учебной неуспешпостп.

2.1. ,Щоля обучаrощихся, повысивI I Iих уrебные резуJIьт_аты. по.

итогапл 202З­2024 уrебного года (207о)

2.2. Доля обу.rающихся с высоким риском учебнбй

Ееуспешности, охваченньIх допоJIЕигеJIьЕыми з€lнятиями с цеJью

JIиквидации отставания по учебной црограI \ ,Iме (100% ).

2.3. Доля обуrаrощихся с высокими рискtlI \ ,Iи учебной

неуспеI I Iности, которым оказаfiа психолого­педагогиЕIеская

поддержка (100% )

2.4. Щоля родителей (законньur представителеф, вовлечейньпr в

педtгогическое сопровождение (40% ).

3. Повышение уровня качества школьной образовате.тrьной и

воспитательной среды.

3.1. ПовьтшеЕие уровня учебной мотивации (80% ).

З.2. Педагоги обучены саN,rореryJIяции ЕегативньD(

эмоционI IJIьЕьD( состоffIий сlrятия тревожнооти, эмоциоЕапьной

напря)кенности (1 00% ).

3.3. Расппrрены образоватеJьI Iые возможЕостlа пичrrоiтного роста
и социЕtльной зрелости личности учащихся через оргzшизtщшо

участия под)остков I I I коJIы в добровоJIьческом (волоптерском)

движонии, реапизilIии TtlлilIToB и способностей yIапI Iахся в

формате общественньD( инициатив и проектов (на 307ф.

З.4. Рост удовлетворенности учащихся психологцческим

комфортомв школе,доверитеJIьностью отношенrй в, детско­

взрослом коллективе (по сllп{ ооценке, на основе анкетировшrия)

(90% ).

Методы сбора и

обработки

информации



Сроки реализации
программы

2024­2а26 г.

исполнители Ответственньй за реЕIлизацию ­ д{ реIсгор МКОУ СОШ 4

с.Красное Щолгая Е.И.

Отвотственньй за информировtlЕие о действиях по изменениJtrм в

ОО ­ зtлNdеститель директора по УВР Кучевская С.Ю.

ОтветствеЕI Iые за проведеЕие изменений ­ рабочая группа ОО:

­ ЗаместитеJIи директора по УВР ­ Кучевская С.Ю.

­ Задлеститель директора по ВР ­ Щапко Т.В.

­ Руководите.тш МО ­ trЪаrпова Т.В., Медведева Т.П.

­ Педагог ­ психолог ­ Гулиева О.Ф.

­ Социальньй педагог .­ Любчанская С.А.

Корректировка прогрЕlIчIмы развития буд* . происхо,щть с учетом
мнения педагогического совета уцравпение роализшIией
програrrлмой осуществJuIется заil{ естителем лфектора МКОУ
кСре.щIяя общеобразовательн{ lя fiI кола Ns 4> >  с. Красное
Кучевской С.Ю.

4. ОСНовные механизмы реализации программы развития.

1. Проведение анализа результЕ[тов оГЭ и ЕГЭ выявлением проблем
затруднений, приЕмн низких показателей для определеЕия
нацравленньD( на улу.пrrение результатов.

в усвоении ФГОС,
собственньD( мер,

2. Разработка и реапизащия I I JIаЕа мероприяп,Iй по повышению качества образовательЕьIх
резуJьтатов обучаrощuжся, который вкJIючает в себя мероприятия по совершеI Iствовllнию
работы уwrтелей предпdетЕиков в МКО СОШ 4 с. Красное.
3. отслеживание и cBoeBBeMeHHtUI  , корректировка адлшшстрацией школы
ин,щвидуtlльньD( образовательньD( траекторий.
4. Оргаrrизация целенаправленI Iой работы по выявлению слабоуспевающих учаIщIхся, их
yreбньжзaЦ)yДнeEийиинДивиДyaJIьнoгocoпpoвo} кДeнияпpипoдгoToBкекГ.Иа.
5. СовершенствовtlI Iие форм работы по методическому сопровожденцю педагогов:
1) проведение коI IсуJIьтативно­методдческой работы с учитеJUIми­цре.щ\ .{ етник€l} fи,
метод,Iческих мероприятий раз.тпа.пrого уровI Iя по обменУ опытом цри по.щотовке к ГИд и
ВI IР;
2) СОЗДаНИе РабОчих црупп по тьюторскопdу сопровождеЕию педtlгогов, выпусrcIики
которьж демоЕстрируют нI4} кие образоватеJIьные результатц;
3) щ)имеЕеI IИе активньтх методоВ обуrения в образовате.тьном процессе и
дифференцируемьй подход при обу,rении с учетом возможносr" зна"rй учащихся
рtlзлицIого уровня обучения.



5.Основные мероприятия программы/перечень подпрограмм с осЕовпыми

мероприятиямп

Jчъ Задача Мероприятия Сроки

реализац
ии

участники Результаты

1. Несформированность внутришкольной системы повышения кваJIификации

1.1 Создание

внутришкольной

системы

повышения

квЕlJIификации,

помогающей

шедагогам на всех

этапах их

профессионttльноЙ

карьеры.

1.Проектировани

е

внутришкольной

системы

I Iовышения

кв€lJIификации.

2.План шо

внутришкольной

системе

повышения

кв€lлификации.

Май ­
июнь

2024

Педагоги План по

внутришкольной

системе

повышения

квtIпификачии

| .2 Формирование

командного

стилrt

раOоты,

выражающиеся в

рссте
индйвидуальньIх

и коллективньIх

педагогических

инициатив,

активизация

наставничества,

I IРИНЯТИИ

делегированньIх
администрацией

полномочий,

1.Создание

системы

наставничества .

2.На заседании

методического

совета

шредставить

локzlJIьный акт

кположение о

наставничестве)

3. Разработка

плана работы с

молодыми

специ€lJIистами.

4.Утверждение

плана работы с

молодыми

специ€Lпистами.

Май­

октябрь

2024

Педагоги План работы с

молодыми

спýциаJIиQтами

1.3 Проведение

методических

мерошриятий,

направленньIх на

повышение

профессионапьных

компетенцийп

1. Проведение

семинаров и

мастер­

классов

направленньtх на

повышение

профессионЕLI Iьн

В течение

всего

шериода

Педагоги Методические

мероприжия



индивидуапьное

рflзвитие педагогов

ьtх комшетенций

и

индивидуаJIьное

рu} звитие

шедагогов.

2.План участия
педагогов в КПК
и в I Iрактико­

ориентированны

х семинарах в

очном и

дистанционном

формате.

3.Участие

педагогов в КПК
и в практико­

ориентированны

х семинарах в

очном и

дистанционном

формате.
I .4 Создание условий,

МОТИВИРУЮIЦИХ

педагогов к

кв€lлификационном

у росту

Разработка

системы

морitJlьньtх и

материапьных

стимулов за

процесс и

результат
квЕLпификационн

ого роста.

Май­

декабрь

2а24

ГIедагоги система

мор€tльньIх и

матери€шьньD(

стимулов

2.| Создание условий
дJI rt эффективного

обучения и

р€lзвития

обучаюшIихсяс

низкими учебными
возможностями

1.Проведение и

анiшиз

диагностики
индивиду€tJIьньIх

особенностей

познавательных

шроцессов

обучающихся и

провести

педагогический

совет

кОрганизация

обучения с

учетом

В течение

всего

периода

Педагоги,

обучающие

ся

.Щиагностика,

мониторинг



l

индивидуЕtJIьных
Fл,

осоOенностеи))

2.Организация

системного

KOHTPOJUI

образовательных

результатов

учащихся с

низким уровнем
мотивации к

учебной

деятельности.

3.Мониторинг

выI Iолнения

домашних
заданий данной

группой

учаIцихся.
4.Формирование

методических

копилок по

предметам для

обучаюIцихся с

рисками учебной
неуспешности.

I

2.2 Увеличение доли

обучающихся,

шреодолевших

риски учебной
неуспешности за

счет создания

условий для

эффективного

обучения и

повышения

мотивации

школьников к

учебной
деятельности

1.Организация

дополнительньD(

занятий

(консультаций)

дJI 'I  учащихся с

рисками учебной
неусшешности.

2.Организапция

работы с

цифровыми

образовательны

ми ресурсами,
как с одним из

инструментов

работы с

обучающимися,

имеющих риски

учебной
неусшешности.

В течение

всего

периода

Педагоги,

обучающие

ся

Проведение

консультаций

2.3 Внедрение 1.Разработка lВтечение | Пелагоги, Разработка



технологии

персонtlпьного

сошровождения в

процесс обучения с

обучающимиQя..

имеющих риски

учебной
неусшешности"

индивидуаJIьных

образовЕilтельных

маршрутов для

учащихся с

рисками учебной
неуспешности.

2.Организация

психологических

тренингов,

слryжбы

психологическог

о

консультировани

я обуч€tющихся

обучаюШие

ся

2.4 Организацияи

контроль за

сотрудничеством

семьи и школы

через увеличение
тематических

мероприятий для

родителей и

количества семей,

ДJUI  КОТОРЬIХ

проводится

пед€} гогическое

сопровождение.

1.Проведение

бесед с

родитеJIями и

консультировани

е с целью

I Iовышения

контроJIя за

успеваемостью

ребенка.
2.Изучение

(анкетирование)

образовательньж

запросов

учащихся и

родителей
(законньtх

представителей)

по

формированию

учебного плана и

индивидуапьног

о

рбразовательног

о маршрута.

3.Приглашение

родителей на

открытые уроки
и внеклассные

мероприятия.

В течение

всего

периода

Педагоги,

кJIассные

руководите
ЛИ,

обучающие

СЯ,

родители
(законные

представит

ели)

оказание

консультативной

шомощи

родитеJIям,

педагогическое

сопровождение

3.Пониженный уровень качества школьной образовательной и

воспитательной среды



з.1 Разработка

системы работы

сlryжбы медиации с

обучающимися,

испытывающими

гlроблемы

буллинга и

гlроблемы из­за

пониженного

уровня качества

школьной

образовательной и

восI Iитательной

среды.

1. Создание

рабочей групшы

I Iо внедрению

системы

мониторинга

удовлетвореннос
ти школьной

жизнью (как

шедагогов, так и

школьников).

2.Проведение

психологических

тренингов по

диагностике
тревожности и

снижению

уровня
тревожности

учащихся.

В течение

всего

периода

Педагоги,
F

оOучающие

ся

Мониторинг,

психологические ­

тренинги дJUI

снижения уровня
тревожности

учащихся

з.2

I

Повышение доли

обучающихся с

высокой

мотивацией к
обучению

средствами

урочной,
внеурочной

деятельности и

дополнительного

образовани я с

применением

активньD( форм
обучения на основе

системно­

доятельного

подхода

t.Тестирование

обучающихся с

целью

вьUIвления

причин

пониженного

уровня учебной
мотивации,

ведущих к

снижению

качества

школьной

образовательной

и

воспитательной

среды.

2.Организация

поисковой,

гrроблемной,

проектной

деятельность

детей на уроке и

во

внеурочное

время.

3.Организация

В течение

всего

периода

Педагоги,

обучающие

ся

Сотрудничество

детей на уроке и

внеурочное

время.



конструктивного

учебного
сотрудничества

детей в

групшах

при

решении

учебньIх задач.
'a­
J.J Обучение

педагогов I Iриемам

саморегуJUIции

негативньD(

эмоцион€tльньIх
l,

состоянии, снятия

тревожности,

эмоционЕlJIьной

напряженности

I I утем психолого­

педагогического

диагностирования

и последующего

консультирования.

1. Проведение

тренингов с

целью

преодоления

эмоционttпьной

напряженности и

шрофессионЕtпьн

ого выгорания.

В течение

всего

I Iериода

Педагоги,

обучающие

ся

Снижение

эмоционЕшьной

напряженности,

профессионаI Iьно

го выгорания

з.4 Повышение уровня
качества

I тткольного учебно­
воспитательного

пространства за

счет рtввития
творческого

потенциапа

учителей и

учащихся, р€} звития

познавательной

активности )

исследовательских

умений и навыков,

за счет активизации

детского
самоуправления

1.Проведение

профдиагностик

и

профконсультир

ований, встречи

с

представитеJI 'Iми

профессион€Lпьн

ьfх учебньIх
заведений и

шредприятий,

посешIение

ярмарок

учебных мест и

других
профориентацио

нньD( MaccoBbIx

мероприятий.

2. Организация

пространственно

й среды школы

дJIя общения

подростков,

В течение

всего

периода

Педагоги,

обучающие

ся

Рабочая

программа

воспитания

школы



проявления

социЕtпьных

активностей,

организации

досуга.

3.ОбогаIцение

содержания

Рабочей

программы

воспитания

школы (модули

< Самоуправлени

е)), < Курсы

внеурочной

деятельности и

дополнительного

образованияD,

< Ключевые

общешкольные

делa> )) с целью

расширения
образовательньtх

возможностей

личностного

роста и

социitльно

зрелости

личности

учаттIихся через

оргаFIизацию

участия
подростков

школы в

добровольческо
м

(волонтерском)

Движении,

ре€tпизации
т€шантов и

способностей

учащихся в

формате
общественных

инициатив

и проектов и тд.
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